
IPAB BONOMO-MUNAFO”-NICOLACI-PERDICHIZZI PICARDI

DELIBERA DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO n.33 del 31/07/2023

Nominato per la gestione dell'Ente con Decreto Assessoriale n. 44 Gab del 0/05/2019
confermato nell’incarico con nota prot. 4810 Gab del 28/08/2019 dell’Assessorato

alla Famiglia, alle Politiche sociale e del Lavoro.

OGGETTO: SELEZIONE PUBBLICA PER L'AFFIDAMENTO DI INCARICHI
CONVENZIONALI CON RAPPORTO LIBERO PROFESSIONALE EX ART. 2222
C.C. PROFILO EDUCATORE PROFESSIONALE PER IL MANTENIMENTO
STANDARDS ORGANIZZATIVI IMPOSTI DAL D.P.R.S. 4/6/96

L'anno duemilaventitre , addì trentuno del mese di Luglio alle ore 19,00 nei locali
di Via Regina Margherita N. 22, è presente in videochiamata il Commissario
Straordinario Dott.ssa Maria Rita Puleo
Partecipa il Segretario, D.ssa Salvatrice Genovesi.

IL COMMISSARIO REGIONALE

VISTAla proposta di deliberazione n. 33 del 28/07/2023, il cui testo è trascritto nel
documento allegato che forma parte integrante e sostanziale della presente
deliberazione

VISTOil parere espresso dal Segretario dell'Ente;

FATTO proprioil contenuto formale e sostanziale del provvedimento proposto;

DELIBERA

Di far propria la proposta di delibera nel testo risultante dal documento qui allegato
per farne parte integrante e sostanziale

E' APPROVATA
E dichiarata immediatamente esecutiva.
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PROPOSTADI DELIBERAZIONE n. 33 del 28/07/2023

OGGETTO: SELEZIONE PUBBLICA PER L’AFFIDAMENTO DI INCARICHI
CONVENZIONALI CON RAPPORTO LIBERO PROFESSIONALE EX ART. 2222 C.C.
PROFILO EDUCATORE PROFESSIONALE PER IL MANTENIMENTO STANDARDS
ORGANIZZATIVI IMPOSTI DAL D.P.R.S. 4/6/96

PREMESSO chequesto Ente è una IPAB ai sensi dell’art. 1 della Legge 17/07/1890 n. 6972 giusto
D.A. n. 81 del 1991
Visto lo Statuto dell’ENTE
ATTESO CHE questa IPAB è:

® iscritta all’Albo regionale n. 4801 Decreto n. 190 serv. 4del 31/01/2018, di cui all’art. 26
della L. R. n. 22 del 09/05/1986 per lo svolgimento dell’attività assistenziale a favore di
minori per la tipologia Comunità Alloggio con capacità ricettiva per n. 10 unità —

Autorizzazione al funzionamento nr. DDR 1855 Servizio 4 Regione Sicilia Assessorato
della famiglia, delle Politiche Sociali e delle Autonomie Locali dell’ 11/07/2018

® iscritta all’Albo regionale n. 2242 del 13/12/2013 per lo svolgimento dell'attività
assistenziale a favore di minori per la tipologia Centro Diurno con capacità ricettiva

Chei decreti di iscrizione impongono all’IPAB,ai fini del mantenimento dell’iscrizione all’albo
regionale, di assicurare nell’espletamento dell’attività autorizzata la presenza di operatori, per
numero e profili professionali, in rapporto all’utenza accolta nel rispetto degli standard
organizzativi previsti dal DPRS del 29/06/1988 come modificato ed integrato dal DPRS n. 158 del

-04/06/1996;
Che il mancato mantenimento degli standard comporta la revoca delle autorizzazioni regionali di
accreditamento;
Che in conseguenza con l’obbligatorietà sancita con i superiori decreti questa IPAB deve mantenere
gli standard di personale previsto sia con rapporto di lavoro subordinato in essere che in
convenzione;
PRESO ATTO CHE nel mese di giugno 2023 l’Ente Giuridico Istituto Femm. S.G. Bosco, che
forniva il personale avente la qualifica di educatore professionale, ha comunicato al personale
assunto e che prestava servizio presso la Comunità alloggio, la scadenza del rapporto di lavoro a
tempo determinato a far data dal 30/06/2023;
PRESO ATTOche nessuna ulteriore comunicazione è pervenuta circa assunzionedi altri lavoratori
aventi la qualifica professionale di educatori;
PRESO ATTO altresì che si è reso necessario dover garantire la continuità di funzionamento delle
attività in favore dei minori presenti presso la suddetta Comunità alloggio nelle more
dell’espletamento di una manifestazione di interesse provvedendo al conferimento di incarico
professionale a professionisti disponibili all’assolvimento dello stesso nei modie nei termini conla
determinazione del Segretario n. 127 del 30/06/2023, che qui si intende approvatae fatta propria;
RICHIAMATEle normative sottese alla necessità di dotare la struttura organizzativa delle figure
professionali di educatori onde evitare l'interruzione di servizio;
VISTE lecircolari n. 3 del 21/05/2010, n. 3 prot. n. 19817 del 14/05/2013, nota prot. 30710 del
07/08/2014, s.n. 28976 del 09/09/2015 diramate dall’Assessorato Regionale della Famiglia, alle
politiche sociali e al Lavoro, Serv. ILPP.AA.B. conle quali si disponeil rigoroso rispetto del divieto
generale di procedere ad assunzioni di nuovo personale a tempo indeterminato ai sensi dell’art. ] c.
10 della L.R. N. 25 del 29/10/2008e successive modifiche;
PRESO ATTO CHE, ai sensi delle citate disposizioni, l’ambito di applicazione a cui fare
riferimento per.la selezione dei soggetti ai quali attribuire gli incarichi di che trattasi si restringe a
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quello espressamente previsto dall’art. 6 comma 7 del D.LGS. 165/2001 che disciplina gli incarichi
con contratti di lavoro autonomo di natura occasionale;
VISTE le specifiche tecniche relative ai requisiti richiesti per l’accesso ai profili professionali con la
descrizione dell’attività, in aderenza agli obiettivi dell'Ente, luogo, durata del contratto e compenso
della collaborazione riportati negli allegati n. 1 e n. ;

VISTI l’art. 46 della L. 133/2008, l’art. 22 della L. n. 69 del 18/06/2009, il D.L. n. 78 del
01/07/2009 convertito in L. n. 102 del 03/08/2009, l’art. 1 comma 147 della L. n. 228 del
24/12/2012, l'art. 4 comma 2 del D.L. 101 del 31/08/2013 convertito in legge n. 125 del
30/10/2003 che modificano ulteriormente l’art. 7 comma6 del D. lgs. 165/2001 nel testo di seguito
riportato:
“Per esigenze cui non possono far fronte con personale in servizio, le amministrazioni pubbliche
possono conferire incarichi individuali, con contratti di lavoro autonomo, di natura occasionale o
coordinata e continuativa, ad esperti di particolare e comprovata specializzazione anche
universitaria, in presenza dci seguenti presupposti di legittimità:
a) l'oggetto della prestazione deve corrispondere alle competenze attribuite dall'ordinamento
all'amministrazione conferente, ad obiettivi e progetti specifici e determinati e deve risultare
coerente con le esigenze di funzionalità dell'amministrazione conferente;
b) l'amministrazione deve avere preliminarmente accertato l'impossibilità oggettiva di utilizzare le
risorse umane disponibili al suo interno;
c) la prestazione deve essere di natura temporanca e altamente qualificata;
d) devono essere preventivamente determinati durata, luogo, oggetto e compenso della
collaborazione.
Si prescinde dal requisito della comprovata specializzazione universitaria in caso di stipulazione di
contratti di collaborazione di natura occasionale o coordinata e continuativa per attività che debbano
essere svolte da professionisti iscritti in ordini o albi o con soggetti che operino nel campo dell'arte,
dello spettacolo dei mestieri artigianali o dell’attività informatica nonché a supporto dell’attività
didattica e di ricerca, peri servizi di orientamento, compreso il collocamento, e di certificazione dei
contratti di lavoro di cui al decreto legislativo 10 settembre 2003, n. 276, purché con oneri esterni
non a carico del bilancio, ferma restando la necessità di accertare la maturata esperienza nel settore.
Il ricorso a contratti di collaborazione coordinata e continuativa per lo svolgimento di funzioni
ordinarie o l'utilizzo dei collaboratori come lavoratori subordinati è causa di responsabilità
amministrativa per il dirigente che ha stipulato i contratti. Il secondo periodo dell'articolo 1, comma
9, del decreto-legge 12 luglio 2004, n. 168, convertito, con modificazioni, dalla legge 30 luglio
2004, n. 191, è soppresso. Si applicano le disposizioni previste dall'articolo 36, comma 3, del
presente decreto.
6-bis. Le amministrazioni pubbliche disciplinano e rendono pubbliche, secondo i propri
ordinamenti, procedure comparative peril conferimento degli incarichi di collaborazione.
6-ter. I regolamenti di cui all'articolo 110, comma 6,del testo unico di cui al decreto legislativo 18

agosto 2000, n. 267, si adeguano ai principi di cui al comma 6.
6-quater. Le disposizioni di cui ai commi6, 6-bis e 6-ter non si applicano ai componenti degli
organismi di controllo interno e dei nuclei di valutazione, nonché degli organismi operanti per le
finalità di cui all'articolo 1, comma 5, della legge 17 maggio 1999, n. 144.

ACCERTATO:
- Che l’Ente non dispone delle figure professionali di educatore
- Che per l’accesso ai suddetti incarichi sono stati richiesti i titoli meglio riportati nelle specifiche

tecniche del profilo professionale di educatore
-  Chei compensi sono sufficientemente e strettamente correlati ai compiti previsti anche in ordine

all’utilità per l'Ente
/)
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- Che gli incarichicorrispondonoagli obiettivi di questa IPAB
- Chela tipologia di incarichi, anche in convenzione, è richiamata dagli standards organizzativi

regionali;

RILEVATAla necessità di mantenere comunque invariata la previsione di spesaVISTO l’art. 6 bis dello stesso art 7 D.LGS 165/2001 ove “Le amministrazioni pubbliche
disciplinano e rendono pubbliche, secondo i propri ordinamenti, procedure comparative perilconferimento degli incarichi di collaborazione.”

PROPONE
Per quanto espresso nella parte motiva e che quisi intende integralmente riportato ed approvato:l

2.

NAOAUAW

Val

Di fare propria la determinazione del segretario n. 127 del 30/06/2023
Di indire procedura comparativa peril conferimento di incarichi di educatori professionali
per un periodo dalla stipula del disciplinare d’incarico al 31/12/2023, con facoltà di recesso
anticipato dettato da ragioni che saranno esplicitate nel disciplinare d'incarico;
Di approvare l'avviso allegato A di procedura comparativa da pubblicare all’albo dell’Ente;
Di approvare l’avviso allegato B schema di domanda da pubblicare all’albo dell’Ente;
Di approvare lo schema di disciplinare d’incarico;
Di approvare lo schema di contratto di prestazione professionale;
Di dare atto che la spesa complessiva sarà imputata al cap. 13 del bilancio 2023 in esercizio
provvisorio oveè previsto il suddetto onere finanziario;
Di dareatto che trattandosi di spesa obbligatoria non soggiace alla gestione in dodicesimi.
Di dare incarico al segretario di procedere ad affidare ulteriori incarichi provvisori,
utilizzando gli schemi già approvati con la determinazione n. 127 del 30/06/2023 , nelle
more dell’espletamento della procedura comparativa indetta.
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DELIBERA DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO n.33 del 31/07/2023

OGGETTO: SELEZIONE PUBBLICA PER L'AFFIDAMENTO DI INCARICHI
CONVENZIONALI CON RAPPORTO LIBERO PROFESSIONALE EX ART. 2222 C.C.
PROFILO EDUCATORE PROFESSIONALE PER IL MANTENIMENTO STANDARDS
ORGANIZZATIVI IMPOSTI DAL D.P.R.S. 4/6/96

PARERE DI REGOLARITA' TECNICA

Ai sensi dell'art.53 della L.8/6/19990 N. 142 recepito dall'art.1 della LR. 11/12/1991 n. 48, così come
sostituito dall'art.12 della L.R. 23/12/2000 n°30, dell'art.147 bis del TUEL in ordine alla regolarità tecnica
si esprime parere FAVOREVOLE e siattesta la regolarità e la correttezza dell'azione amministrativa.

Barcellona P.G 31/07/2023

VISTO DI REGOLARITA' CONTABILE ATTESTANTE LA COPERTURA FINANZIARIA

Ai sensi dell'art.53 della L. 8/6/1990 N. 142 recepito dall'art.1 della L.R. 11/12/1991 n° 48, così come
sostituito dall'art.12 della L.R. 23/12/2000 n° 30, dell'art. 147 bis del TUELin ordine alla regolarità contabile
si esprime parere FAVOREVOLE e siattesta la copertura finanziaria

Barcellona PG 31/07/2023 IL FURZJONARIO CONTABILE
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DELIBERA DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO n. 33. del 31/07/2023

OGGETTO: SELEZIONE PUBBLICA PER L'AFFIDAMENTO

—
DI INCARICHI

CONVENZIONALI CON RAPPORTO LIBERO PROFESSIONALE EX ART. 2222 C.C.

PROFILO EDUCATORE PROFESSIONALE PER IL MANTENIMENTO STANDARDS
ORGANIZZATIVI IMPOSTI DAL D.P.R.S. 4/6/96

Del chè si è redatto il presente verbale, che previa lettura e conferma viene
sottoscritto.

IL SÌ TARIO
)

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
D.ssa Salvalfi ovesi

: Rissa
Moria RiaPleo 7)
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